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SuD 1686 Chemin de Sauvecanne — 13320 Bouc Bel Air
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Monsieur XX
X
X

A Bouc Bel air, le X 2024
Commission Régionale de Discipline
Dossier N° 202324-X
Lettre Recommandée avec A.R.

Précédée d’un courrielX

Monsieur

Nous vous prions de bien vouloir trouver, ci-aptagjécision adoptée par la Commission Régionale de
Discipline lors de sa séance du X 2024 dans leccdwlidossier :

N° 202324-X
En application de I'article 23 du Reglement Disitipire Général de la Fédération Francaise de Basket

Ball, la présente décision est exécutoire selomiedalités prévues par la présente décision.
Pour votre entiere information, nous vous informgus cette décision peut étre contestée :

> A I'encontre de cette décision un appel peut itierjeté devant la Chambre d’Appel dans sa section

disciplinaire, dans les sept jours ouvrables & ¢empe la notification de la présente décision,
conformément aux dispositions de I'article 19 dglement Disciplinaire Général.

> L’introduction de ce recours devra obligatoirem&né accompagnée d’un cautionnement d’'un montant
de 310 €, prévu par les dispositions de l'artide2ldu Reglement Disciplinaire Général.

En application de I'article 19.4 du Reglement Didiciaire Général, I'appel n’est pas suspensif.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, I'expressiemds sentiments les plus sportifs.
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DanieE8
Président de la Commission Régionale de Disa@plin




DECISION DE LA COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE d u X 2024

Dossier N° 202324-X

Vu les Statuts de la Fédération Francaise de BéskietFFBB) ;

Vu les Réglements Généraux de la FFBB et ses asnexe

Vu le Reglement Disciplinaire Général de la FFBBeax annexes ;
Vu la Charte Ethique de la FFBB

Apres étude de I'ensemble des piéces composanskat ;

Mr XX Président du club X ayant eu la parole emakar

Mr XX licencie au club X ayant eu la parole en dern

Mme XX, arbitre de la rencontre ayant particip@ &ikio conférence

Les débats s’étant tenus publiquement par Visidézence.

Faits et procédure

« Lors du 3eme QT (5'37") I'Arbitre 1 siffle une FP au joueur XX et se tourne vers la table de
marque pour effectuer sa gestuelle. En se retournamers le terrain I’Arbitre 1 constate que le joueu
XX bras en l'air conteste la faute sifflée a son @ontre. L’Arbitre demande au joueur de se calmer
pour éviter de le sanctionner une nouvelle fois aélen cela par le coach de I'équipe. Le joueur XX
n'en fait rien et insulte I'Arbitre 1 en lui disant « tu es une raciste de toute fagon ». L’Arbitre 1ui
inflige donc une FT sans effet sur le joueur XX qucontinue a répéter de fagon plus virulente « oui
tu es une putain de raciste ». A la suite de qudiArbitre 1 inflige une Faute Disqualifiante Avec
Rapport au joueur X qui sort du terrain ».

CONSTATANT qu’au cours du®®®quart temps Mme XX, ®Larbitre de la rencontre siffle une faute au
joueur Mr XX ; ce dernier conteste sa décisiomrlitre demande au joueur de se calmer aux finstdie
une nouvelle sanction, appuyer dans cette démaarhson entraineur ;

CONSTATANT que Mr XX malgré la demande de calmaultesl’arbitre en lui dsant « tu es une raciste
de toute fagon ». Devant de tels propos I'arbérednctionne d’une faute technique. Ignorant ¢attie Mr

X réitére ses paroles « oui tu es une putain dsteas et ce de maniére plus virulentac& a de tels propos
I'arbitre 1 le sanctionne d’une faute disqualifeuatvec rapport.et monsieur X quitte le terrain.

CONSTATANT que Mr XX, 2éme arbitre confirme le rappde I'arbitre 1 précisant toutefois que XX
traverse le terrain pour invectiver sa colleguesgurouvait prés de la table de marque. Il indisgeement
que l'arbitre 1 a demandé au joueur de se calmguien’a pas fait. Malgré la faute technique riéaat
de son attitude X a continué son agression. lleg préciser ses paroles. Il constatait toutefoes X est
venu se coller a I'arbitre 1, bras levé et de manigs agressive ;

CONSTATANT que Mme XX, OTM marqueur constatait fiatde agressive du joueur. Apres avoir été
sanctionné d’une faute il affichait une attitudendécontentement ; elle n’a pas entendu ses prapus.
faute technique a été sifflée au joueur MR XX quitmuait a parler. Elle confirme les rapports aestres.

CONSTATANT que Mr XX OTM Chronométreur précise gegoueur Mr. XX parlait a I'arbitre 1 de
maniere véhémente apres avoir été sanctionné thube Il n'a pas entendu I'echange entre I'arbétrée
joueur. Il confirme les rapports des arbitres




CONSTATANT que Mr XX, délégué de club indique que le joueumactivé I'arbitre a 2 reprises et que
cette derniére I'a sanctionné. Il n’a pas entereduypropos

CONSTATANT que Mr XX, capitaine de I'équipe A rapp®les propos qu’'il a entendu, prononcés par le
joueur concerné a la suite de la faute techniqueuga été attribuée sont :
"Mais y'a pas faute... mais c'est raciste"

CONSTATANT que Mr XX, capitaine de I'equipe B rappmo« le joueur n 14 s’est fait sanctionner d’'une
faute défensive, il a sprinté sur I'arbitre en gtiat en la pointant du doigt. Avec le bruit damsdlle je n
ai pas entendu ses propos.

CONSTATANT que le rapport de I'entraineur de I'egeiiB Mme XX n’apporte aucun élément.

CONSTATANT que dans son rapport Mr XX entraineur’dquipe A indique que par suite d’'une faute
sifflée, son joueur Mr XX est venu contester laigién arbitrale aupres de Madame I'Arbitre. Mallgré
prévention faite par cette derniére afin qu'il abne, le changement demandé pour sortir le jouesee
mots, le joueur récolte une faute technique, ajtiste, qui lui font dire "t'es une raciste", Bare siffle
donc une faute disqualifiante qui entraine un ‘liles putain de raciste". Il a ensuite attrapé eaeyr par

le bras pour qu'il rentre au vestiaire.

CONSTATANT que dans son rapport Mr XX indique avantester la decision de I'arbitre et reproduisant
I'action de jeu motivant sa faute personnelle iukait obtenir de I'arbitre I'explication de son eur.
N’obtenant pas de réponse il estimait le manqueédegogie de l'arbitre. Il en déduisait que I'addvait

un probleme avec lui et reconnait lui avoir ditejlé était raciste.

CONSTATANT que suite a ses paroles l'arbitre sametait Mr XX d’une faute technique, sanction qui,
selon lui, confirmait ses inquiétudes quant a uempiel probleme avec lui et reconnait lui avoir«ioui,
tu es une putain de raciste »

CONSIDERANT que lors de sa prise de parole Mm Xquod connaitre le mis en cause pour avoir été sa
formatrice dans I'école d’arbitrage qu’elle encdtded a été surprise de son attitude. Le match &&=s
agressif et que X a dit ce gu'il ne fallait pasediCa n’avait rien a faire sur le terrain. Lorsdje’a sifflé la
faute il est venu vers elle et elle lui a dit decamer mais sans effet. Pour moi ce qui est aestédu
passé. Selon elle il s’est « perdu dans I'enjemdtch et a vrillé ». Aucune excuse ne lui a étie fai

CONSIDERANT que lors de sa prise de parole et &niention préliminaire Mme XX, mere de X, -en
attente de l'arrivée de son fils retardé- indiquél ap’est pas quelqu’un d’agressif, de calme eilglest
emporté. Elle explique que son fils a voulu mons@r geste motivant la faute et demander des atiolics

a l'arbitre Il ne s’est pas senti compris.

CONSIDERANT l'absence a la séance du 2¢é arbitr&XXirMme X nous indique que l'interessé rencontre
des problémes avec la connexion internet.

CONSIDERANT que lors de sa prise de parole Mr XbédRlent du club et délégué sur la rencontre iraiqu
gu'il était présent a la table de marque avec [EsI@t n'avoir rien entendu des échanges verbauwsxdar
3®me1/, temps. Apres lecture du rapport de I'arbitre +aéson d’'une mauvaise qualité de connexion ietern

, il est d’accord mais ne peux confirmer les propos entendus.




CONSIDERANT que lors de sa prise de parole Mr Xlalécqu'il s’est senti pas compris et pas écoilté ;
reconnait qu’il n’aurait pas di réagir a chaudlsderrain et qu’il aurait da parler a I'arbitrerap le match.
Devant notre insistance Mr X présente des excukabire disant avoir beaucoup réfléchi depuis’étre
remis en question.

A la question : vous avez traité I'arbitre de résipourquoi ?

Réponse : Il ne sait pas expliquer son comportement

Sur la mise en cause de Monsieur XX

La Commission régionale de discipline enonce karbitre est le directeur du jeu et son jugemeit f
toujours autorité. Les arbitres ont le pouvoir dengre toute décision quant au bon déroulemented’'un
rencontre quels que soient les faits de jeu oom¢exte particulier.

En outre, la Charte Ethique prévoit notamment qubaque acteur du jeu doit veiller a adopter etetu
circonstances un comportement courtois et resp@cteievers les autres acteurs du Basket-ball quisnve
toute autre personne », et précise que « chaqtigyamat, amateur ou sportif de haut-niveau, chaque
dirigeant, chaque responsable sportif, doit s’asdre a un devoir de réserve a I'égard des officiet qui
implique de ne jamais contester leurs décisiondgsagestes ou la parole ».

En conséquence des éléments exposés ci-dessuggareliaux faits retenus qui sont répréhensibles et
constitutifs d’infractions au regard des fondemaeatds articles 1.1 Alinéa2, 1.1 alinéa 3, 1.1 alib2ale
I'annexe 1 du Reglement Disciplinaire Général sgguels il a été mis en cause, la Commission Raigion
de Discipline décide d’engager la responsabilis&igiinaire de Monsieur XX

PAR CES MOTIES la Commission Régionale de Discipli& décide:

1°) d’infliger @ Monsieur XX une suspension fermard(1) mois et une suspension avec sursis de deux
(2) Mois. La peine ferme s’appliquant du X 2024XaR024.

2°) De ne pas entrer en voie de sanction a I'emeaiu Président eés-qualité du club X Monsieur XXiai
son Association.
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Christian DAVID Daniel BES
Secrétaire de Séance Président de la Commission Régionale deiplise

Mesdames Nathalie VIAL, Pierrette MANAS DURAN, Measgs Frédéric BLANCHON, Christian
DAVID, et Daniel BES ont pris part aux délibératon

La sanction assortie d’'un sursis est réputée nemwe si I'intéressé n’a fait I'objet d’aucune nolleve
sanction mentionnée a l'article 22 dans le déla2 das. (Art.25 du Réglement Disciplinaire Général)
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Conformément au Reglement Disciplinaire Générdhde-BB, cette décision sera publiée sur le site de
la Ligue SUD a l'issue des voies et délais de rescda maniére anonyme pour une durée de 3 ans.

Frais de procédure :

D’autre part, en application des dispositions @gtitle 22.3 du Réglement Disciplinaire Générallale
FFBB la somme de 300€ correspondant aux frais cmuads lors de la procédure sera a verser a la
Trésorerie de la Ligue SUD par le club X dans le# jours a compter de I'expiration du délai d’appe
conformément aux dispositions financieres adodt#edu CD du 13/06/2023 de la Ligue SUD.

COPIES : Ligue SUD (PDT -SG - TG)
CD X (PDT - SG)
Club X




